”Jag ar 23 ar och kan aldrig mera arbeta.”
Teodor Ferm, fore detta taklaggare

Arbetsmiljon i Vastra Goétaland och Halland 2009-2016

— aktuell arbetsskadestatistik, intervjuer med personer som skadat
sig pa eller blivit sjuka av sitt arbete samt LOs forslag pa atgarder
for en battre arbetsmiljo.
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Inledning

LOs vision &r att inga manniskor ska do av sitt arbete. 2016 forolyckades 45 personer
pa sitt arbete i Sverige och 6ver 32 000 skadades av sitt arbete. Till detta kommer
cirka 1 400 personer som dor av arbetsrelaterade orsaker. Det &r inte acceptabelt.

Alla ménniskor ska ha rétt till en trygg och séker arbetsmiljo. De som arbetar ska daven
kunna avsluta sina arbetsliv med den fysiska och psykiska halsan i behall. Idag &r en
god arbetsmiljo inte verklighet for alla. Det kan handla om hdg arbetsbelastning, l1ag
bemanning, arbete pa obekvama tider, ensamarbete och hot eller vald. Det finns ocksa
en 6kande trend med samre arbetsvillkor vid tidsbegrénsade anstéliningar,
deltidsarbete och allt fler anstallda i bemanningsbranschen. Psykosociala
arbetsmiljorisker har identifierats som en av de stdrsta utmaningarna inom
arbetsmiljéarbetet. Diagnoser av psykosocial karaktér &r idag den vanligaste
sjukskrivningsorsaken bland kvinnor och den nést vanligaste bland man.

| arbetet for en god arbetsmiljo spelar facket en viktig roll. For cirka 100 ar sedan
utsags de forsta skyddsombuden pa svenska arbetsplatser. Det &r hundra ar som
skapat ett sakrare arbetsliv i Sverige. Végen till att nd nollvisionen gar genom att det
systematiska arbetsmiljoarbetet blir battre pa alla arbetsplatser. Darfor maste ocksa
den fackliga aktivitetsnivan och bevakningen hojas, sa att arbetsgivarna uppfyller sina
lagstiftade skyldigheter. Har har skyddsombuden en nyckelroll pa arbetsplatserna.

Den hér rapporten visar att vi ar langt ifran malet. Kraven i arbetslivet 6kar samtidigt
som det egna inflytandet minskar. Nar arbetskraften maste anpassa sig till den flexibla
arbetsmarknaden okar skadorna och ohalsan. Vi har intervjuat personer som antingen
skadat sig pa jobbet eller blivit sjuka av sitt arbete. De intervjuade har ibland skador
eller sjukdomar som stracker sig langre tillbaka i tiden an 2016, avsikten med
intervjuerna ar att visa personer bakom statistiken dven om de rakat illa ut under
nagot annat ar an 2016.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen har under mandatperioden lyckats
genomfora forbattringar pa arbetsmarknaden. Bland annat genom avskaffandet av Fas
3, genom att infora extratjanster och traineejobb, fordelat pengar till anstallningar i
valfarden samt tillfort mer resurser till Arbetsférmedlingen och arbetslivsforskningen.
Man har ocksa rivit upp Lex Laval som starker fackets majligheter till stridsatgérder
nar det galler foretag fran andra EU-lander och man forsokte infora sociala hansyn vid
upphandlingar, nagot som allianspartierna tillsammans med Sverigedemokraterna
satte stopp for. Samtidigt sa har Arbetsdomstolens dom som ger méjlighet till hyvling
av arbetstid ytterligare forsamrat villkoren i manga, framfor allt, kvinnodominerade
branscher. Har maste det ske en forandring. Socialdemokraternas partikongress 2017
tog beslut om flera fragor som rér LOs medlemmar: Stopp for hyvling, avskaffandet
av allman visstid och arbetsklader inom varden. Genomfors detta forbattras
arbetsmarknaden pa manga omraden

Infor valet 2018 vill LO-distriktet i VVastsverige se en fortsatt aktiv
arbetsmarknadspolitik, fler vagar till jobb och ett tryggare arbetsliv.



Arbetsmiljo i Sverige

Arbetsmiljofragorna ar standigt aktuella. En dalig arbetsmiljo kostar for bade
skattebetalarna och samhaéllet pa grund av sjuk- och rehabiliteringsutgifter. Dalig
arbetsmiljo innebar forutom individuellt lidande ocksa skattebortfall och farre som
bidrar till att forsorja en aldrande befolkning. Det har Sverige inte rad med. En
internationell studie av 300 foretag i 15 lander visar att satsningar pa forebyggande
arbetsmiljo ger minst dubbelt s& mycket tillbaka.t

En god arbetsmiljo &r en forutséattning for att kunna arbeta ett helt arbetsliv. SCBs
undersokningar visar att det under slutet av 00-talet anas en liten aterhamtning i
arbetsmiljon efter att den snabbt forsamrades under 1990-talet. LO menar att det &r
svart att dra slutsatsen att arbetsmiljon skulle blivit béttre eftersom farre nds av SCBs
arbetsmiljoundersokningar idag. | Sverige finns ocksa manga arbetare fran andra EU-
lander. Dessa nas inte av undersokningarna och troligtvis arbetar de i sémre
arbetsmiljoer.?

I denna rapports senare del finns ett avsnitt om dodsolyckor i arbetet. Viktigt att
papeka ar att det ar betydligt fler som dor av arbetsrelaterade sjukdomar an som
forolyckas pa arbetsplatser arligen.® Hogre krav i arbetslivet eller exponering for
skadliga &mnen ar tva exempel pa faktorer som paverkar. Manniskor ska inte
forolyckas pa arbetet, men ingen ska heller behéva do av sjukdomar som &r
arbetsrelaterade.

Trender pa arbetsmarknaden

| takt med att arbetsmarknaden forandrats har nya risker uppstétt i arbetslivet. Ar 2005
ansag 6ver 20 procent av arbetstagarna i EU-landerna att arbetsrelaterad stress
riskerade deras halsa. Ett antal riskomraden identifierades: nya former av
anstallningsavtal och otrygga anstéliningsformer, intensifiering av arbetet, hoga
kanslomassiga krav, arbetsforhallanden som paverkar balansen mellan arbete och
privatliv negativt samt en &ldrande och mer sarbar arbetskraft.*

2016 var 4,2 miljoner personer anstallda i Sverige. 15 procent av dessa hade
tidsbegrénsade anstéllningar. Men skillnaderna &r stora om man jamfor kvinnor och
maén, tjansteman och arbetare. Bland arbetarna var 21 procent tillfalligt anstéllda,
motsvarande siffra for tjanstemannen var tolv procent. Det ar ocksa vanligare att

L Ljung, David (2014), Vad kan vi vinna pa att gora de sjuka jobben friska? — Arbetsmiljons betydelse for individer
och resultat i svensk ekonomi, Tankeverksamheten inom Arbetarrérelsen i Goteborg.

2 Gellerstedt, Sten (2013), Arbetsmiljo 2012 — klass och kon, LO, s. 35-36.
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta_ 1366027478784 _arbetsmiljo_klass_kon_2012_webb_pdf/$File/Ar
betsmiljo_klass_kon_2012_webb.pdf

3 Arbetsmiljoéverket (2010), Arbetsrelaterade dodsfall i Sverige, Rapport 2010:3, s. 5.
http://www.av.se/dokument/aktuellt/kunskapsoversikt/RAP2010_3.pdf

4 Europeiska arbetsmiljébyran (2007), Expertprognos om nya arbetsrelaterade psykosociala risker, Facts 74.
https://osha.europa.eu/sv/publications/factsheets/74/view SLO (2012), Anstallningsformer 2011, s. 18.
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta 1366027492914 anstallningsformer_2011_pdf/$File/Anst%C3

% AdlIningsformer_2011.pdf
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kvinnor har tidsbegrénsade anstallningar &n man. Bland arbetarkvinnorna var 25
procent tillfalligt anstallda, bland arbetarménnen 17 procent.®

2000-talets svenska arbetsmarknad har blivit mer polariserad dar lagkvalificerade och
lagavlonade arbeten inte forsvinner utan tvartom ckar i antal samtidigt som aven
arbeten med hoga kvalifikationskrav 6kar men i mindre omfattning.®

En tydlig trend pa arbetsmarknaden, som i allra hogsta grad paverkar arbetsmiljon, ar
att manga enklare arbeten utarmas pa innehall. Detta ger enformiga arbetsuppgifter
som ofta leder till arbetsskador. Over hélften av LOs medlemmar arbetar fysiskt under
hela arbetsdagen. Allra mest utsatta for dalig arbetsmiljo ar kvinnor inom LO-yrkena.
Denna grupp har ocksa liten mojlighet att paverka det egna arbetet, vilket ocksa &r en
faktor som ar avgorande for arbetsmiljon. Fa kvinnliga LO-medlemmar arbetar dagtid
pa vardagar. Arbete pa obekvama tider 6kar risken for hot och vald. Dessutom har
tillgangen till foretagshalsovard forsamrats, vilket framst drabbat kvinnliga arbetare i
privat service och offentlig sektor.”

5 LOs rapport: Anstallningsformer och arbetstider 2017 Fast och tidsbegransat anstallda samt hel- och
deltidsanstallda efter klass och kon ar 1990-2016 Forfattare: Mats Larsson, enheten for avtalsfragor

6 Aberg, Rune, ”Tjugohundratalets arbetsmarknad — fortsatt uppkvalificering eller jobbpolarisering?”, Ekonomisk
Debatt, Nr. 2, 2013. Se ocksé Carl Grand, Ryszard Szulkin och Michael Tahlin, ”Arbetslivet halkar efter: de enkla
jobben forsvinner inte”, Sociologisk Forskning, Nr. 1, 2004.

7 Gellerstedt, Sten (2013), Arbetsmiljo 2012 — klass och kon, LO, s. 4.
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Yvonne brande ut sig tva ganger

Namn: Yvonne Andersson

Alder: 62 ar

Bor: Goteborg

Yrke: Inom funktionshinder och administration
Blev sjuk: 2011 och 2014

Just nu: Arbetar 82 procent

Fackforbund: Kommunal

»Jag gick in i vaggen nar jag arbetade inom barnomsorgen. Det var ett psykiskt,
tungt arbete med 6kande arbetsbelastning. Jag och en kollega utbildade oss till
montessoripedagoger och skulle inféra det pa forskolan. Nar vi inte fick ratt
forutsattningar slutade det med att jag blev utbrand.

Jag kunde inte resa mig ur stolen. Om jag hade tva arenden att utratta sa kunde jag
inte ta beslut om vilket som skulle gdras forst. Kroppen hade sagt stopp. Det ar
langesedan nu, jag blev sjukskriven i borjan av ar 2000. Nar jag borjade arbetstrana sa
gjorde jag det inom funktionshinder for jag kande att jag inte skulle kunna ga tillbaka
till forskolan.

“Kommunal har varit jattebra — jag har varit
arbetsplatsombud i manga ar sa jag kande ju
folk, var bekant med dom. De har alltid stallt
upp och gatt med pa moten, peppat, svarat pa
fragor. Pamint om viktiga samtal. Har hela
tiden k&nt att jag alltid kan kontakta dom.”

Jag fortsatte att arbeta med funktionshinder, jag trivdes valdigt bra. Men 2011 blev
det stora omorganiseringar. Alla chefer och all administrativpersonal fick nya sysslor.
Det ledde till att man inte visste vem som skulle gora vad, allt var valdigt luddigt.
2014 gick jag in i vaggen igen. Kulmen kom nar jag glomde ga till jobbet vid ett
tillfalle. Det var ett nattpass som jag uteblev fran och jag insag inte att jag hade glomt
det forran chefen ringde dagen efter for att fraga vart jag hade tagit vagen.

Forsta gangen jag gick in i vaggen var det inte sa mycket kontakt med arbetsgivaren
mer &n att enhetschefen hjélpte mig vidare till arbetsprévning.

Men nér det hande andra gangen 2014 sa tog arbetsgivaren sitt ansvar, men inte mer.
Jag har fatt ersattning fran AFA och fick ga pa rehabilitering. Men det har varit
omojligt att fa arbetsplatsen anpassad. Hade jag fatt vélja hade jag velat lagga mindre
tid pa datorn. Vi lagger vara egna scheman i time-care och det blir for stressigt for
mig. Man maste halla koll pa olika schemaperioder och kontrollera om man fatt ratt
I6n och OB. Det blir for stressigt for mig.

Idag arbetar jag 82 % men den storsta delen pa Kommunals expedition. Jag kommer
aldrig orka arbeta heltid igen, men det hade jag sa klart helst gjort. Lonen ar lag sa
egentligen &r heltid det enda hallbara.



Kommunal har varit jattebra — jag har varit arbetsplatsombud i manga ar sa jag kande
ju folk, var bekant med dom. De har alltid stallt upp och gatt med pa méten, peppat,
svarat pa fragor. Pamint om viktiga samtal. Har hela tiden kant att jag alltid kan
kontakta dom.

Man ser inte sjalv att man ar pa vag, men nu i backspegeln sa kan man se signaler pa
att det &r pa vag at fel hall. Det finns sviter kvar. Jag blir hjarntrott fortfarande. Det
kdnns som att bakhuvudet blir valdigt varmt, inuti. Da kan man inte kan ta in mer. Sa
under till exempel en information sa kan det bli fullt”. Enda séttet att tackla det ar att
hoppas pa en paus sa det sjunker tillbaka lite grann.

Under semestern forsvinner symptomen. Sa jag tror att det kommer handa ocksa nar
jag gar i pension. Men det &r svart att veta nar det blir av. Har man som jag arbetat i
ett 1agloneyrke sa ar ocksa tanken pa att fa en pension man kan leva pa ett
stressmoment. Men nar det val blir av sa tror jag att jag kommer ma bra for da
kommer jag kunna leva i mitt eget tempo.”



Okad psykosocial ohalsa

Mer fokus pa organisatoriska och sociala fragor behovs pa svenska arbetsplatser.
Psykosociala arbetsmiljorisker har ndmligen identifierats som en av de storsta
utmaningarna inom arbetsmilj0arbetet. Sjukpenningtalet och nybeviljade
sjukersattningar har 6kat 2010-2016, &ven om 6kningen har tappat fart. Sjukfranvaron
drabbar kvinnor mer an man och psykiska diagnoser dominerar.® Det ar den
vanligaste sjukskrivningsorsaken bland kvinnor och nist vanligast bland man.2° Den
psykiska ohalsan har framforallt okat hos unga kvinnor.® Det &r ocksa den
psykosociala ohédlsan som 6kar mest och tillsammans med belastningsskadorna ar
detta de vanligaste sjukskrivningsorsakerna.'®

Risken for att paborja ett sjukfall med psykisk diagnos ar 28 procent hogre for
kvinnor &n for méan. Offentliganstallda I6per storre risk att bli sjukskrivna med en
psykisk diagnos. Det géller bade kvinnor och man. En anstrangande fysisk arbetsmiljo
innebar forhojd risk for sjukskrivning, medan vard- och omsorgsyrken medfor risk for
sjukskrivning med psykiska diagnoser.!!

Andelen anstéllda med hoga krav i arbetet, lag kontroll och/eller daligt socialt stod var
pa samma niva 2009 som 1995.2 Det &r vanligare i LO-grupperna att lamna
arbetslivet med sjukersattning de sista aren fram till dlderspensionen. En av
forklaringarna &r brister i arbetsmiljon.*® Forskning visar pa okad risk for att utveckla
béde depressions- och utmattningssyndrom under s&dana forhallanden.4

Nya regler for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon

Tidigare har det saknats regelverk for hur arbetsgivarna ska arbeta med den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Sedan varen 2016 finns det nya regler, AFS
2015:4, kring hur arbetsgivarna ska arbeta med dessa fragor. Reglerna ersétter de
tidigare raden och &r bindande tillskillnad fran raden som enbart var radgivande. De
nya foreskrifterna som tradde i kraft den 31 mars 2016 reglerar kunskapskrav, mal,
arbetsbelastning, arbetstid och krankande sérbehandling. Det finns annu ingen
utvardering 6ver hur regelverket har tillampats.

8 https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/a2001891-5c47-4b8a-b47hb-
64dfbbd48555/socialforsakringsrapport_2016_07.pdf?MOD=AJPERES= s 5

10 Forsakringskassan, Sjukskrivningar och psykiska diagnoser — ny rapport, Pressmeddelande 2013-12-16.
9 L0 (2008), “Okad ohilsa hos unga pé arbetsmarknaden”, 2008-12-02.
http://www.lo.se/start/tal_och_artiklar/okad_ohalsa_bland_unga_pa_arbetsmarknaden

10 AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

11 Forsakringskassan, Sjukfranvaro i psykiska diagnoser — En studie av Sveriges befolkning 16-64 ar,
Socialforsékringsrapport 2014:4, s. 5, 35, 36, 43.

12 Fgrsakringskassan, Sjukfranvaro i psykiska diagnoser — En studie av Sveriges befolkning 16-64 ar,
Socialférsakringsrapport 2014:4, s. 45.

13 Morin, Mats och Andersson, Renée (2013), Pensionsreform i full tid, LO, s. 21-25.

14 SBU (2014), Arbetsmiljons betydelse for symtom pé depression och utmattningssyndrom — En systematisk
litteraturdversikt, s.13-14.

8



https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/a2001891-5c47-4b8a-b47b-64dfbbd48555/socialforsakringsrapport_2016_07.pdf?MOD=AJPERES
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/a2001891-5c47-4b8a-b47b-64dfbbd48555/socialforsakringsrapport_2016_07.pdf?MOD=AJPERES

Mobbingen tvingade henne att sluta

Namn: Vill vara anonym

Alder: ca 50 ar

Gor just nu: Arbetsprovar

Blev sjuk: 2014

Fackforbund: Musikerférbundet

»Jag ar musiker, bade sjunger och spelar. 2010 borjade jag arbeta pa ett vardhem
dar det bland annat fanns dementa. Avtalet var att jag skulle jobba som kulturarbetare.
Det innebar bade musik men ocksa andra saker som att lasa dikter eller annat de
boende ville hora.

Jag var valdigt stolt 6ver att fa jobbet! \Vd:n for det privata vardfcretaget ville
verkligen satsa pa att fa in kulturen som en levande del av varden. Han trodde pa mig
och det som kultur kan astadkomma. Och det var tack vare kultursatsningen som
foretaget vann upphandlingen i kommunen.

Men han och évriga ledningen hade missat en sak. Ovriga personalen var inte
forberedda pa att jag skulle komma eller vad jag skulle arbeta med. Jag métte snabbt
bade ett 6ppet och ett mer passivt motstand. Det 6ppna motstandet kunde vara att jag
bad om hjalp att flytta pa instrument eller moblera ett rum sa de &ldre skulle kunna
komma och lyssna. Men ingen hjalpte mig. De forsvann liksom nar jag behévde dom.
Det gick ut dver de boende ocksa. Manga boende sa till mig att de ville lyssna nér jag
spelade och sjong, men personalen kunde manipulera dom till att utebli. Eller helt
enkelt inte ta med dom till spelningen. Vid manga tillfallen lamnade en personal en
boende i rullstol mitt i dorréppningen sa att inga andra kunde komma in.

”Det hette att jag arbetstranade men i sjalva
verket sa slapptes jag bara ensam i verksamheten.
Manga av mina kollegor visade 6ppet avsky mot
mig medan andra var glada for att jag var
tillbaka. Men efter tva veckor orkade jag inte
mer.”

Det var flera avdelningar pa boendet och det var framst pa en avdelning som det har
pagick. Jag meddelade allt som hénde till chefen, till exempel nar ingen halsade pa
mig. Flera personer drabbades av mobbing. En person behandlades sa illa av delar av
personalen sa hon fick byta arbetsplats. Men egentligen gjordes inga storre eller mer
hallbara férandringar.

2014 tog ett annat vardforetag over. De forvarrade tillstandet dven om de inte
orsakade det. Vid det hér laget hade jag fatt forslitningsskador i tummarna, pa grund
av tunga lyft, och det funkar det inte att ha om man spelar instrument. Under 2014
blev jag sjukskriven. Forsékringskassan har varit jattebra och kontakterna med dom
har fungerat vél. Men nér jag efter sju manader skulle tillbaka till arbete sa visade det
sig att det inte fanns nagon plan for rehabilitering hos arbetsgivaren. Man hade ocksa
tagit bort min plats och latit en annan person sitta vid ett enormt skrivbord som tog
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halva rummet. Jag fick ett mindre och sémre skrivbord med séamre plats trots att jag
skulle vara pa arbetet varje dag. Den person som fatt all plats var bara dar en dag i
veckan. Jag fick inte heller ndgon dator.

Det hette att jag arbetsprévade men i sjalva verket sa slapptes jag bara ensam i
verksamheten. Manga av mina kollegor visade 6ppet avsky mot mig medan andra var
glada for att jag var tillbaka. Men bara efter tva veckor orkade jag inte mer. Jag
kontaktade Forsékringskassan som bekréftade att det inte gick ratt till. Jag blev
sjukskriven igen och efter det har jag inte kommit tillbaka.

Under tiden skrev arbetsgivaren om min tjanstebeskrivning. Alla moment som lades
till krévde att man hade fungerande tummar, vilket jag inte hade langre. Sjalva
tjansten utformades som ett sjukvardsbitrades — nagot som jag inte ar och inte blev
anstalld som. Sedan andrades det igen och jag skulle arbeta som samordnare, det vill
séga ta hand om schemaléggning, bemanning och andra administrativa uppgifter. Jag
tackade nej till det eftersom jag skulle ga under om jag skulle arbeta med
administration. DA sa dom upp mig.

Efter att facket och foretagshalsovarden kritiserat dom sa erbjod dom mig ett
avgangsvederlag. De hade nog insett att de skulle hamna i Arbetsdomstolen annars.

Min arbetsgivare gjorde allt for att forsvara. Nar jag madde daligt av mobbing ville de
bara prata om mina tummar och om att de utgjorde ett hinder i arbetet. De tog inte sitt
ansvar for arbetstraningen och rehabiliteringen. De &ndrade min tjanst. Och nér de
forstod att det regionala skyddsombudet var inblandat sé startade de en
skyddskommitté som ger storre arbetsplatser mojlighet att neka det regionala
skyddsombudet att komma in pa arbetsplatsen. S& han blev inte inslappt.

Hade det inte varit fér min man och mitt starka psyke hade jag tagit livet av mig.”
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Arbetsmiljoarbete

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1 ska varje arbetsplats bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Undersokningar fran bade SCB och LO visar att sa
inte ar fallet.!® 1 LOs skyddsombudsenkét 2012 svarade 68 procent att det pagick
systematiskt arbetsmiljoarbete pa deras arbetsplatser. Samtidigt var det bara drygt 30
procent av ombuden som angav att man hade skriftliga riskbedémningar. Endast 35
respektive 28 procent ansag att deras chefer hade tillrackliga kunskaper respektive
tillrackligt med tid for att driva fragor om och atgarda risker i arbetet. Rutinerna finns
men riskerna atgardas inte av arbetsledningen.*®

Det finns anledning att tro att skyddsombudens arbete kringskars dven pa andra sétt. |
LOs rapport: Trakasserier av skyddsombud framkom en tredjedel av alla
skyddsombud hindras i sitt uppdrag, tolv procent har utsatts for trakasserier och sex
procent har hotats eller utsatts for vald.!’

Arbetsmiljoverkets uppgift ar framst att inspektera om arbetsmiljolagen foljs. 1 sin
forsta budget 2007 minskade den borgerliga regeringen anslagen till
Arbetsmiljoverket med 160 miljoner kronor. Neddragningarna har bl. a. lett till att
Sverige inte langre lever upp till ILOs konvention om en yrkesinspektor pa 10 000
arbetstagare.8

Att vi dnda har en forhallandevis god arbetsmiljo i Sverige, till skillnad fran manga
andra lander, beror till stor del pa det arbete som de fackliga skyddsombuden
bedriver.® Aven det samarbete som finns mellan arbetsmarknadens parter i Sverige
paverkar forutsattningarna for en béttre arbetsmiljo.

15 Gellerstedt, Sten (2013), Arbetsmiljo 2012 — klass och kon, LO, s. 35. Se dven Gellerstedt, Sten (2013),
Skyddsombudens erfarenheter 2012, LO, s. 39.
16 Gellerstedt, Sten (2013), Skyddsombudens erfarenheter 2012, LO, s. 39.

17 Gellerstedt, Sten och Melin, Sanna (2016), Trakasserier av skyddsombud, s. 6
18 Wreder, Johanna, “Sverige lever inte upp till ILO-konventionen”, Arbetet, 2013-11-27.
19 Gellerstedt, Sten (2013), Skyddsombudens erfarenheter 2012, LO, s. 8.
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23 ar och kan inte arbeta mer

Namn: Teodor Ferm

Alder: 23 &r

Bor: Fritsla

Yrke: Taklaggare

Skadade sig: 2015 i oktober
Just nu: Sjukskriven
Fackforbund: Byggnads

»Jag foll ner fran en stallning for ett och ett halvt ar sedan. Det var bara en och en
halv meter ned till marken men jag fick en kraftig hjarnskakning. Forst fattade jag inte
att jag hade skadat mig sa jag klattrade upp pa taket dar vi jobbade och forsokte jobba
vidare. Men jag var snurrig och det slutade med att jag rakade branna min kollega i
ansiktet med en gasolbrannare.

”Min yrsel gor att jag trillar ner for trappor, inte kan
halla balansen och definitivt inte jobba som taklaggare.
Smaértan ar intensiv och haller mig vaken om natterna. De
samsta stunderna kan jag inte gdra nagonting, inte
dammsuga, inte diska, inte lyfta ett mjolkpaket. ”

Till slut akte jag till sjukhuset och fick diagnosen hjarnskakning. Men min yrsel gick
inte Over och jag fick véldigt ont i nacke, axlar och rygg. (Hjarnskakningen)Yrseln
gick inte dver och jag fick diagnosen kronisk hjarnskakning. . Smértorna kommer inte
fran nagon synlig skada utan &r nervsmarta.

Min yrsel gor att jag trillar ner for trappor, inte kan halla balansen och definitivt inte
jobba som taklaggare. Smartan ar intensiv och haller mig vaken om natterna. De
samsta stunderna kan jag inte géra nagonting, inte dammsuga, inte diska, inte lyfta ett
mjolkpaket. Min tjej far dra ett jattelass.

Jag har haft svart att fa hjalp av sjukvarden. De skriver ut tabletter men de &r starka
och har bieffekter. Samma med Forsékringskassan. Jag blev tilldelad en handlaggare
som inte kontaktade mig trots att jag upprepade ganger bett om det. Men da var det
for sent och jag blev utforsakrad. Forst erkédnde Forsakringskassan att de hade gjort
fel, men nu pastar de att det har de aldrig sagt. Men jag har ansokt om skadestand. Det
gjorde jag i april och de har annu inte borjat titta pa arendet (i augusti).

Nar jag blev utforsakrad sa fick jag begara ny sjukskrivning. Det fick jag men med tre
manaders karens.

Innan jag blev sjukskriven for andra gangen blev jag tvungen att ga tillbaka till jobbet.
Min chef ville ha upp mig pa tak trots att det var livsfarligt fér mig. Till slut skickade
han mig till Géteborg, men da var jag tvungen att kora bil, ndgot som jag inte kan
gora med den medicin jag ater mot smartan. Sa jag forsokte sluta ata den och korde.
Men val pa plats sa insag ju mina kollegor att jag inte kunde g6ra nagonting. Jag
forsokte till exempel vika tvatt men det fungerade inte det heller.
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Eftersom jag inte jobbade som de andra sa tyckte dom att jag inte heller skulle fa fika
eller &ta lunch med dom. Sa jag fick sitta ensam pa ett rum pa ovanvaningen samtidigt
som mina arbetskamrater fikade at vaningen under. Nar de kopte fika sa kopte de
ingenting till mig. Jag var helt knackt. Och da blev uppsagd av medicinska skal. Men
till slut blev jag sjukskriven igen.

Jag har haft problem pa alla fronter forutom med facket som har varit ett enormt stod.
Just nu hanterar Byggnads centralt mitt arende. De invantar ytterligare lakarintyg,
sedan hoppas jag pa att de ska kunna agera.

Min arbetsgivare har inte skott det som ar hans ansvar. Han har inte anmélt min skada
till Arbetsmiljoverket. Han svarar inte ndr jag ringer och han skickar inte in intyg och
blanketter som han ska. Jag tror att det handlar bade om brist pd engagemang och
kunskap. Men det forsvarar ju min situation.

AFA sager att jag inte kan fa ersattning fran dom eftersom dom anser att min
hjarnskakning borde ha gatt 6ver. Sa om den hade gatt 6ver sa hade den kunnat raknas
som arbetsskada. Nu nar den &r kronisk sa réaknas den inte, trots att jag kanske aldrig
mer kan arbeta och trots att den uppstod pa arbetet. Sa nu har jag ansokt om livranta
fran Forsakringskassan och jag hoppas att jag kommer fa det. Men om jag hade fatt
det godkant som arbetsskada hade det varit battre far da hade jag kunnat fa ersattning
for naprapat och dven mediciner. Nu far jag behandling pa krita och medicinerna
knécker var ekonomi, en burk som racker i tva veckor kostar 500 kronor — och det &r
bara en av medicinerna jag ater.

Det ekonomiska ar valdigt pafrestande. Min tjej jobbar dver néstan varje dag for att vi
ska fa det att ga runt. Det och att inte kdnna sig trodd ar det varsta. De som moter mig
gor ju det pa dagar da jag kanner mig ok, de ser ju aldrig mig nar jag mar som samst
for da orkar jag inte traffa nagon.

Nu i host ska jag arbetstrana, sex timmar i veckan. Jag hoppas att det ska funka for
egentligen vill jag ju jobba. Jag har alltid jobbat. Innan olyckan var jag en valdigt
aktiv person.”
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Arbetsolyckor 2009-2016

| foljande stycken presenteras arbetsskadestatistik fran Arbetsmiljoverket. I statistiken
ingar anmalda arbetsskador med minst en dags franvaro och anmalningarna kommer
fran alla typer av branscher och innefattar anstallda och egenfaretagare. | kategorin
arbetsskador réknas alla typer av arbetsolyckor, arbetssjukdomar samt fardolycksfall
— olyckor till och fran arbetet. Har behandlas statistik dver antal anméalda
arbetsolyckor med franvaro minst en dag, arbetsolyckor med dodlig utgang samt
anmaélda arbetssjukdomar. Observera att det ar skillnad mellan anmalda och godkéanda
arbetsskador.?

Av diagrammen nedan framgar att under 2016 har 5 829 arbetsolyckor som medforde
sjukfranvaro under minst en dag anmalts i Vastra Gotalands 1an och motsvarande
siffra i Halland &r 1 027. Siffrorna géller arbetstagare och egenforetagare. De flesta
anmalningarna kommer fran tillverkningsindustrin samt vard-, omsorgs- och
socialtjanstsektorn.

Arbetsolyckor med franvaro i
Vastra Gotalands 1an 2009-2016*

5829 5904
5284 5267 5422 5504 5305
4652 I I I I I I
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kaélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — 1&n och kommun. *Arbetsskador anmals ofta efter
ganska lang tid efter det att de intraffat. Arbetsmiljoverket raknar med att siffrorna for ett ar 6kar med
ca 4 procent under efterféljande ar pga. sena anmalningar.

20 Arbetsmiljoverket, Stor skillnad mellan antalet anmélda och antalet godk&nda arbetsskador,
Pressmeddelande 2009-06-09. http://www.av.se/pressrum/pressmeddelanden/2009/15964.aspx
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Arbetsolyckor med franvaro i
Hallands lan 2009-2016*
1001 984 1026 1027 1044
865 870
747 I I I I I I
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — l&n och kommun. *Arbetsskador anméls ofta efter
ganska lang tid efter det att de intraffat. Arbetsmiljoverket raknar med att siffrorna for ett ar 6kar med
ca 4 procent under efterféljande &r pga. sena anmalningar.

Arbetsolyckor med sjukfranvaro, vanligaste branscher
Vastra Gotalands lan 2016*

Tillverkning och utvinning, energi och miljo _
Vard och omsors -
Finansiell verksamhet, foretagstjanster _
Byggverksamhet _

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Arbetsolyckor med franvaro, vanligaste branscher 2016
Hallands lan*

Tilverkning och utvinning, energi och mijs G
Vard och omsor R
Byggverksamnet

Finansiell verksamhet, foretagstjanster _

0 50 100 150 200 250 300

Kélla: Arbetsmiljéverket, Arbetsskador 2016 — Ian och kommun.
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?Jag krossade armen”

Namn: Rosanna Bjorkquist
Alder: 33 ar

Bor: Goteborg

Yrke: Malare

Skadade sig: November 2016
Just nu: Sjukskriven
Fackforbund: Malareférbundet

Jag krossade min hogra arm ndr jag foll baklanges ned for en trestegsbock. Det var
inget hogt fall, men eftersom jag visste att det lag verktyg och kakel bakom mig sa
kastade jag mig at sidan for att inte falla pa det. Sa jag féll med hela min tyngd pa
armen. Jag kénde hur armen gick av.

Jag var i en lagenhet som totalrenoverades tillsammans med mina kollegor, och det
var dammsugare och slipmaskin igang sa de horde inte nar jag skrek. Det slutade med
att jag krop fram och drog kontakten ur dammsugaren for att fa tyst pa den. Jag ville
inte att de skulle ringa pa ambulans sa var chef kom och hamtade mig och korde mig
till akuten.

Den forsta lakaren gipsade armen och sa att det var en enkel fraktur. Men eftersom det
inte slutade gora ont akte jag tillbaka. Da visade det sig att den ldkaren hade helt fel.
Armen var av bade pa langden och pa tvaren. Och handleden var krossad. Det blev
operation och totalt satte man in 13 skruvar och tva plattor.

”Jag ar radd att inte fa tillbaka hela min formaga i
armen. Det ar hdger arm och jag ar hégerhant. Jag vill
inte byta yrke, jag trivs bra med att vara malare. Maste

jag byta sa vet jag inte till vad.”

Jag ar radd att inte fa tillbaka hela min formaga i armen. Det &r hdger arm och jag ar
hogerhant. Och som malare maste jag sa klart kunna anvanda min arm. Jag gar pa
sjukgymnastik och besked pa hur lange det kommer ta for skadan att ldka kan man
inte sdga, men jag har hort allt fran fyra manader till ett ar.

Jag har haft bra stdd av facket. Det som dr trogast &r AFA. De ska ticka upp det som
man inte far fran Forsakringskassan — men det gar s langsamt med handlaggningen
sa man ligger alltid back. Och man maste gora allt sjalv, man far ingen direkt hjalp
fran dom.

Jag vill inte byta yrke, jag trivs bra med att vara malare. Maste jag byta sa vet jag inte
till vad. Min arbetsgivare har bade varit bra och dalig. Jag har en annan sjukdom som
gjort att jag varit sjukskriven sa de tycker nog att det ar lite typiskt att det &r jag igen.
Men de fattar ju att jag inte gjort det med avsikt. Bocken jag stod pa ar en godkand
bock och sakerna som lag bakom mig lag pa ratt avstand. Troligtvis har jag ju trampat
snett pa nagot satt pa grund av att man ar stressad och klattrar upp och ned for stegar
och annat hela dagarna, man hinner inte tnka sig fér. Jag minns inte vad som hande
innan jag foll, sa jag kan bara spekulera.
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Arbetssjukdomar 2009-2016

Det som &r utmarkande for en arbetssjukdom &r att besvéren uppstar efter flera ar av
skadlig exponering. Besvaren kan vara av bade fysisk eller psykisk karaktar. Mellan
2009 och 2014 har antalet anmalningar om arbetssjukdom mer an férdubblats.
Samtidigt har antalet som far sina arbetssjukdomar godkéinda minskat.?* Idag &r det
relativt fa som far sina arbetsskador godkanda och hanteringen av ett arende kan ta
lang tid. Man har dven konstaterat att bedomningen drabbar kvinnor och man olika.?®
Trots att det ar fler kvinnor som anmaler arbetssjukdomar, 59 procent av fallen ar
2012,%2 sd visar siffror att det ar farre kvinnor &n méan som far dem godkénda.?’

Arbetssjukdomar Vastra Gotalands Ian 2009-
2016, kvinnor och man

2000
1500
1000 MW Kvinnor
B Man
500
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — lan och kommun.* Arbetsskador anméls ofta efter
ganska lang tid efter det att de intraffat. Arbetsmiljoverket raknar med att siffrorna for ett ar 6kar med
ca 4 procent under efterféljande ar pga. sena anmalningar.

Arbetssjukdomar Hallands Ian 2009-2016%,
kvinnor och man
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Kélla: Arbetsmiljéverket, Arbetsskador 2016 — Ian och kommun.

2 https://www.afaforsakring.se/nyhetsrum/pressmeddelanden/2016/04/stor-okning-av-antalet-
anmalningar-om-arbetssjukdom/
22 Arbetsmiljoverket (2013), Arbetsskador 2012, Arbetsmiljostatistik 2013:1, s. 23.
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Under 2016 anmaldes12 101 arbetssjukdomar bland arbetstagare och egenforetagare i
Sverige till Arbetsmiljoverket. | Vastra Gotalands lan ar samma siffra hittills 2 877
anmaélningar, i Halland 267. Dock kan inte statistiken ses som fullstandig forran efter
ett antal ar eftersom anmalningarna ofta kommer in efter att det gatt relativt lang tid.
Den sektor som férekommer mest bland anmalningarna i de bagge lanen ar vard-,
omsorgs- och socialtjanstsektorn.

Arbetssjukdomar 2009-2016*
Vdstra Gotalands Lan
2441
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kaélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — lan och kommun.
Arbetssjukdomar 2009-2016*
Hallands Ldn
258
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — [&n och kommun. * Arbetsskador anméls ofta efter
ganska lang tid efter det att de intraffat. Arbetsmiljoverket raknar med att siffrorna for ett ar ékar med
ca 4 procent under efterféljande &r pga. sena anmalningar.
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Arbetsolyckor med dodlig utgang i Sverige

Under 2016 forolyckade 37 personer i arbetsolyckor i Sverige enligt statistik fran
Arbetsmiljoverket. Men i sjalva verket forolyckades 45 personer, varav fem var
utlandska medborgare och tre arbetsmarknadsatgarder eller i andra aktiviteter som
inte rdknas som forvarvsarbete. Det ar fler &n foregaende ar. Av dessa forolyckades
sju i Vastra Gotalands 1an och tvé i Halland.? Flest dodsolyckor sker i branscherna
transport- och magasineringsforetag, byggindustri och tillverkningsindustri.?

Arbetsolyckor med dodlig utgang 2009-2016

70
60
50
40
30
20

10

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Hallands Lan Vastra Gotalands Lan Totalt riket inkl dvriga

Kaélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — Ian och kommun.

* | siffrorna har dven ovriga raknats med: varnpliktiga, intagna for vard i kriminalvardsanstalt m.fl. och
anstallda i utlandska foretag som ar verksamma i Sverige men registrerade i andra lander samt vissa
elever.

Arbetsmiljoverkets statistik ger dock inte en heltdckande bild. Totalt dor i Sverige
minst 1 400 méanniskor varje ar i arbetsrelaterade sjukdomar, olycksfall eller
sjdlvmord enligt LO. Bland dessa finns exempelvis cirka 500 personer som dor i
cancer pa grund av sitt arbete, och 400 som avlidit i hjartinfarkt pa grund av de hogt
stallda kraven pa jobbet.?

23 Arbetsmiljoverket, Rapport 2017:1, Arbetsskador 2016, sid.40
24 Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, www.webbstat.av.se

510, (2013), “Regeringen bryter mot internationella arbetsmiljéregler”, 2013-11-27.
http://www.lo.se/start/pressmeddelanden/regeringen_bryter_mot_internationella_arbetsmiljoregler
Arbetsmiljoverket (2010), Arbetsrelaterade dodsfall i Sverige, Rapport 2010:3, s. 5.
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Insatser for en béattre arbetsmiljo

Arbetsmiljon ar arbetsgivarens ansvar. Grunden for att forbattra arbetsmiljon,
lokalisera brister samt att forebygga olyckor &r det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Ett effektivt arbetsmiljoarbete sker i samverkan mellan fack och arbetsgivare, men det
forutsatter att det finns en stark lagstiftning, aktuell och relevant kunskap om
arbetsmiljoproblem samt intresserade och utbildade arbetsgivare och skyddsombud.

Under de tva senaste mandatperioderna med borgerligt styre har det forebyggande
arbetsmiljoarbetet forsvagats. Anslagen till Arbetsmiljoverket skars ner och
regeringen beslutade att ldgga ner Arbetslivsinstitutet 2007.2% Darfor har vi nu samre
forutsattningar for att samla in kunskap om hur arbetslivet paverkar individen. I slutet
av mars i 2014 beslutade riksdagen om en nollvision for dodsolyckor i arbetslivet av
davarande regeringen | 2015 ars varandringsbudget Iamnade den nya rédgrona
regeringen nya forslag pa arbetsmiljoomradet. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson har pabdrijat arbetet for en langsiktig strategi for arbetsmiljopolitiken
tillsammans med arbetsmarkandes parter.

En specifik satsning pa arbetslivsforskningen utférs under perioden 2015-2018, med
fokus pa kvinnors arbetsmiljoproblem och arbetsrelaterade ohélsa. Mellan 2015 och
2018 avsatts 35 miljoner kronor for detta andamal.

Den rodgrona regeringen okar &ven Arbetsmiljoverkets anslag med 60 miljoner under
mandatperioden. Genom detta tillskott ges Arbetsmiljoverkets mojlighet att forstarka
tillsynen genom att fler inspektdrer kan anstallas. Det statliga bidraget till regionala
skyddsombud ges ocksa en resursforstarkning och okas med tio miljoner kronor fram
till 2016. Nuvarande regering tilldelar dven resurser at foretagshalsovardens for att
starka kompetensforsérjning inom densamma. 2/

Det ar bra att den nya regeringen inser allvaret i ett bortprioriterat arbetsmiljoarbete
men vi har en lang vég att vandra for att rada bukt pa brister i arbetsmiljon pa den
svenska arbetsmarknaden.

% Regeringen/Arbetsmarknadsdepartementet, Avveckling av Arbetslivsinstitutet, Dir. 2007:42,
http://www.regeringen.se/content/1/c6/13/26/34/50138ee9.pdf Se ocksé Thulin, Staffan, ” Jobbolyckorna dkar —
anslagen minskar”, Riksdag & departement, 2013-11-04. http://rod.se/jobbolyckorna-%C3%B6kar-anslagen-
minskar/

27 ”Budgetsatsningar for ett modernt arbetsliv”
http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2015/04/budgetsatsningar-for-ett-modernt-arbetsliv/

2015-04-16
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LOs forslag

LO arbetar aktivt for att forbattra pa arbetsmiljoomradet. Den sittande
socialdemokratiskt ledda regeringen har till viss del foljt LOs forslag.

Forslag: Att regeringen, enligt ILO 187, inréttar ett centralt radgivande tre-partsorgan
i arbetsmiljofragor med representanter fran flera departement och radgivande organ.
Atgard: Regeringen har inréttat ett 3-parts samrad pa departementsniva, men inte
fullt ut enligt ILO 187.

Forslag: Att regeringen tillsammans med arbetsmarknadens parter och berdrda
departement uppréttar en nationell handlingsplan for att komma till ratta med var tids
arbetsmiljéproblem.

Atgard: En handlingsplan finns nu och det finns 6verenskommelser mellan
arbetsmarknadens parter pa bade offentliga och privata sidan.

Forslag: Att regeringen aterinfor det tidigare statshidraget for vidareutbildning av
huvud- och regionala skyddsombud.
Ej atgardat

Forslag: Att regeringen inrattar ett nationellt centrum for arbetslivsforskning, ett
sarskilt forskningsrad for arbetslivsforskning samt tillfor mer medel till denna
forskning.

Atgéard: Kommer i regeringens budget i host.

Forslag: Att riksdagen infor en bestdammelse i arbetsmiljolagen om att bestallaren av
en tjanst ska se till att det i anbudet finns utrymme for en bra arbetsmiljo.
Ej atgardat.

Forslag: Att regeringen och berérda myndigheter sékerstéller att arbetsmiljobrott
utreds och prioriteras inom rattsvasendet, samt att polisutbildningen dven omfattar
arbetsmiljobrott.

Ej atgardat.

Forslag: Att det infors en obligatorisk och oberoende kvalitetssakrad
foretagshalsovard med branschkunskap som arbetar forebyggande och som omfattar
alla arbetstagare pa arbetet. Via arbetsmiljolagstiftning ska en gemensam
kvalitetssakring av foretagshalsovarden garanteras.

Ej atgardad.

Forslag: Att lagar och foreskrifter maste ses dver sa att arbetsgivarens ansvar for
arbetsanpassning och rehabilitering stérks bland annat genom fler méjligheter till
sanktioner.

Ej atgardad.

Forslag: Att arbetsgivarna ser till att det finns tillracklig bemanning pa

arbetsplatserna.
Atgard: Arbetsmiljéverket har tagit fram en nu foreskrift, Vi har fatt en ny foreskrift
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frdn Arbetsmiljoverket ”Organisatorisk och social arbetsmilj6”” som kan anvindas 1
arbetet mot for lag bemanning.

Forslag: Att arbetsorganisation och arbetsinnehall utformas sa arbetet inte medfor
psykisk eller fysisk ohélsa eller sociala forluster. Arbetet ska ge mojligheter till
variation, social kontakt och samarbete samt mgjlighet till sjalvbestimmande och
yrkesmassig utveckling.

Atgard: Den nya foreskriften frin Arbetsmiljéverket “Organisatorisk och social
arbetsmilj0” hanterar delvis detta, framfor allt 1dg bemanning.
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Vastra Gotalands lan
Bilaga 1 Anmalda arbetsolyckor med sjukfranvaro

Arbetsolyckor
m. franvaro 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Vastra
Gotalands lan | 4652 | 5277 |5261 |5432 |5733 |5305 | 5829 |5904
Totalt riket 25887 | 28439 | 28770 | 30550 | 31307 | 29 32010 | 32 853
853

Arbetsolyckor

Kvinnor 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016

Vastra

Gotalands l1an | 2 634 2 969 3040 3071 3154 2944 | 2536 2583

Kvinnor, riket | 11108 | 12071 | 11902 | 12762 | 13338 | 12 13650 | 13844
748

Totalt riket 25887 | 28439 | 28770 | 30550 | 31307 |29 32010 | 32853
853

Arbetsolyckor

Mé&n 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016

Vastra

Gotalands lan | 2 018 2 308 2221 2 361 2579 2361 | 3293 3321

Man, riket 14779 | 16367 | 16868 | 17788 | 17385 | 17 1836 3321
105

Totalt riket 25887 | 28439 | 28770 | 30550 | 31307 | 29 32010 | 19009
853

Kaélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — lan och kommun.

Arbetsolyckor per bransch Vastra Gétaland

Statistikredovisningen fran Arbetsmiljoverket har @andrat uppdelningen av kategorier och
darfor redovisas foregaende ars statisk separat.

Arbetsolyckor per bransch Vastra Gotaland 2016
Information och kommunikation 22
Jordbruk, skogsbruk och fiske 35
Ovrigt, oklart 59
Personliga och kulturella tjanster 123
Hotell och restaurang 154
Offentlig forvaltning med mera 251
Handel 450
Utbildning 519
Transport 575
Byggverksamhet 578
Finansiell verksamhet, féretagstjanster 661
Vard och omsorg 1187
Tillverkning och utvinning, energi och miljé 1290
Lénet totalt 5904
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Arbetsolyckor per bransch Vastra Gétalands 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Lan
Jordbruk, skogsbruk och fiske 44 41 39 55 46 a7
Gruvor och mineralutvinningsindustri 5 6 6 9 <5 <5
Tillverkningsindustri 1149 | 1163 | 1147 | 1193 | 1188 | 1252
El-, gas- och varmeverk 19 21 15 20 13 23
Vattenverk; reningsverk o.d., avfallsanlaggningar 9 6 4 2 8 4
Byggindustri 546 | 522 |543 |583 | 474 579
Handel; serviceverkstader for motorfordon och 367 379 396 415 397 450
motorcyklar
Transport- och magasineringsforetag 631 578 562 543 498 547
Hotell och restauranger 89 98 143 115 136 106
Informations- och kommunikationsféretag 18 15 17 19 22 21
Kreditinstitut och férsakringsbolag 14 14 <5 12 <5 14
Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 70 70 74 71 57 69
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 83 89 97 135 94 96
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
stodtjanster 244 | 332 |355 |320 | 282 415
Civila myndigheter och forsvaret 267 299 268 258 253 270
Utbildningsvasendet 463 402 436 477 468 501
Vard och omsorg, socialtjanst 1001 | 991 1080 | 1254 | 1105 | 1138
Kultur, néje och fritid 81 69 72 70 55 82
Andra serviceforetag 68 56 51 58 69 43
Bransch saknas 55 54 56 66 90 172
Totalt 5277 | 5261 | 5432 | 5733 | 5305 | 5305
Kaélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — lan och kommun.
Bilaga 2 Arbetssjukdomar Vastra Gotalands |an
Arbetssjukdomar
2009 | 2010 | 2011 | 2012 |2013 | 2014 | 2015 | 2016
Vastra Gotalands lan
1767 |1947 | 1864 | 1937 | 2279 | 2420 | 2538 | 2441
Totalt riket 8810 8975 | 9459 | 10 10 11 12101 | 11703
015 955 731
Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — Ian och kommun.
Arbetssjukdomar
Kvinnor 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016
Véstra Gotalands
lan 983 1107 [ 1074 |1172 | 1440 | 1475 | 1662 1558
Kvinnor, riket 4869 | 5072 |5403 |5912 |6579 | 7101 | 7519 7444
Totalt riket 8810 [ 8975 | 9459 | 10 10 11 12101 | 11703
015 955 731
Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — I&n och kommun.
Arbetssjukdomar
Man 2009 | 2010 |2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
Vastra Goétalands
lan 784 840 790 765 839 945 876 853
Man, riket 3941 | 3903 | 4056 | 4103 | 4376 | 4630 | 4582 4259
Totalt riket 8810 | 8975 |9459 |10 10 11 12101 | 11703
015 955 731
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Bilaga 3 Arbetsolyckor dodlig utgang Vastra Gotalands lan

Arbetsolyckor

dodlig utgang 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Vastra Gotalands

lan 11* 10 10 10 9* 12 4 7
Totalt riket inkl.

ovriga* 46 59 62 54 45 39 34 37

Kélla: Arbetsmiljéverket, Arbetsskador 2016 — Ian och kommun.
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Hallands lan
Bilaga 4 Anmalda arbetsolyckor med sjukfranvaro

Arbetsolyckor
m. franvaro 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Hallands lan 747 865 869 1001 |[1016 | 979 1027 1044

Totalt riket 25887 | 28439 | 28 770 | 30550 | 31307 | 29853 | 32010 | 32853

Kélla: Arbetsmiljéverket, Arbetsskador 2016 — Ian och kommun.

Arbetsolyckor 20

kvinnor 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 16

Hallands lan 291 373 340 408 446 418 420 405

Kvinnor, riket | 11108 | 12071 | 11902 | 12762 | 13338 | 12 13650 | 13844
748

Totalt riket 25887 | 28439 | 28770 | 30550 | 31307 | 29 32010 | 32853
853

Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21

Arbetsolyckor

man 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016

Hallands lan 456 492 529 593 570 561 607 639

Méan, riket 14779 | 16367 | 16868 | 17788 | 17385 | 17 18360 | 19009
105

Totalt riket 25887 | 28439 | 28770 | 30550 | 31307 | 29 32010 | 32853
853

Kaélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — lan och kommun.

Statistikredovisningen har &ndrat uppdelningen av kategorier och darfér redovisas
foregaende ars statiskt separat.

Arbetsolyckor per bransch Hallands lan 2016
Information och kommunikation 1
Ovrigt, oklart 3
Jordbruk, skogsbruk och fiske 14
Hotell och restaurang 21
Personliga och kulturella tjanster 21
Offentlig forvaltning med mera 66
Utbildning 87
Transport 92
Handel 105
Finansiell verksamhet, féretagstjanster 111
Byggverksamhet 112
Vard och omsorg 159
Tillverkning och utvinning, energi och miljé 252
Lanet totalt 1044
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Arbetsolyckor per bransch Hallands 1an 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Jordbruk, skogsbruk och fiske 15 19 17 11 12 14
Gruvor och mineralutvinningsindustri <5 <5 5 <5 - -
Tillverkningsindustri 238 | 232 | 229 |200 | 222 206
El-, gas- och varmeverk <5 6 <5 7 11 4
Vattenverk; reningsverk o.d., <5 10 16 6 6 1
avfallsanlaggningar
Byggindustri 94 88 102 | 90 90 122
Handel; serviceverkstader for motorfordon 83 73 97 121 | 100 120
och motorcyklar
Transport- och magasineringsforetag 75 75 93 87 108 94
Hotell och restauranger 22 16 22 19 27 35
Informations- och kommunikationsforetag <5 <5 <5 <5 <5 3
Kreditinstitut och férsakringsbolag 7 <5 - <5 - 2
Fastighetsbolag och fastighetsférvaltare 6 14 16 11 <5 9
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 23 16 15 33 21 26
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster 59
och andra stddtjanster 46 58 82 64 66
Civila myndigheter och forsvaret 24 33 40 39 37 65
Utbildningsvasendet 76 59 67 74 74 91
Vard och omsorg, socialtjanst 125 139 169 | 220 | 174 139
Kultur, néje och fritid 9 13 8 8 5 10
Andra serviceforetag 10 6 9 8 15 6
Bransch saknas <5 7 9 14 6 21
Totalt 865 | 869 | 1001 | 1016 | 979 1027
Kaélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — lan och kommun.
Bilaga 2 Arbetssjukdomar Hallands lan
Arbetssjukdomar
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hallands lan 215 218 208 240 240 294 267
Totalt riket 8 810 8 975 9459 10015 | 10955 | 11731 | 12101
Kaélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — lan och kommun.
Arbetssjukdomar
kvinnor 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hallands lan 114 96 99 125 137 173 145
Kvinnor, riket 4 869 5072 5403 5912 6 579 7 101 7519
Totalt riket 8 810 8 975 9459 10015 | 10955 | 11731 | 12101
Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — Ian och kommun.
Arbetssjukdomar
man 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hallands lan 101 122 109 115 103 121 122
Man, riket 3941 3903 4 056 4103 4 376 4630 4582
Totalt riket 8 810 8 975 9 459 10015 | 10955 | 11731 | 12101

Kélla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2016 — 1&an och kommun.
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Bilaga 3 Arbetsolyckor dodlig utgang Hallands lan

Arbetsolyckor

dodlig utgang 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Hallands lan 1 - 2 3 2 1 1 2
Totalt riket

inkl. évriga* 46 59 62 54 45 39 34 37

Kalla: Arbetsmiljoverket, statistikuttag 2016-09-21, egna berakningar




